
PROGRAMA 
SOCIO FORMADOR



UNIFRANZ

Forjar una Universidad transformadora comprometida a atraer y promover 
talento diverso y de clase mundial, creando un ambiente de alta colaboración que 
promueva el libre intercambio de ideas con el fin de impulsar la innovación, 
creatividad, investigación y alta capacidad de liderazgo para formar capital 
humano competitivo con valores éticos, morales y responsabilidad social.

Ser un referente de excelencia con reconocimiento nacional e internacional, 
que promueva el desarrollo humano, científico y tecnológico cuyo liderazgo 
influya activamente en el bienestar de la sociedad.



NUESTRAS SEDES

SANTA CRUZ COCHABAMBA EL ALTOLA PAZ



FACULTADES



SOCIO FORMADOR 
COMPROMETIDOS CON LA EDUCACIÓN 

El Modelo Educativo 

Centrado en el Estudiantes y 

Basado en Competencias El 

aprendizaje se fundamenta 

en la interacción del 

estudiante con su profesor y 

con el entorno. 

El estudiante enfrenta retos 

basados en las 

problemáticas reales que le 

permiten desarrollar 

competencias.

El Diseño Curricular de nuestras 

carreras incluye proyectos integradores 

intermedios y avanzados que permiten 

generar una integración horizontal y 

vertical.

La práctica profesional en el último 

semestre puede ser individual o en 

grupal.

En la práctica grupal un equipo 

multidisciplinario asume un reto de una 

problemática real, relevante y vinculada 

con las necesidades de la institución.

Para el éxito del 

aprendizaje basado en 

competencias, el socio 

formador es una pieza 

clave.

Al favorecer la vinculación 

del estudiante con su 

entorno de una manera 

organizada, fortalece su 

preparación para enfrentar 

los desafíos del futuro de 

Bolivia y el Mundo.



¿QUIÉN ES UN 
SOCIO FORMADOR?

Una institución del sector empresarial, de servicios o
industrial, de la sociedad civil o del sector público, con quien
la universidad establece una alianza estratégica para que los
estudiantes, apoyados en todo momento por sus profesores,
enfrenten retos que les permitan desarrollar sus
competencias al tiempo que contribuyen con las
organizaciones a identificar soluciones o mejoras para las
áreas de oportunidad de las que derivan los retos.



¿QUÉ HACE UN
SOCIO FORMADOR?

Presenta las 
problemáticas o 
situaciones reales de su 
organización que dan 
lugar a retos con un 
propósito académico.

Colabora con el profesor 
o profesores en la 
adaptación de un reto 
dentro de su empresa 
que contribuya al 
desarrollo de 
competencias 
de los estudiantes.

Abre las puertas 
de su empresa 
u organización para 
trabajar en colaboración 
con los estudiantes 
y profesores.



¿QUÉ BENEFICIOS OBTIENE AL SER 

SOCIO FORMADOR?

Se integra a la 
comunidad 
académica de 
UNIFRANZ en 
diversos roles 
como 
investigador, 
ponente, 
expositor,  
profesor invitado 
o visitante.

Recibe una 
perspectiva 
renovada y externa 
sobre su empresa 
u organización 
aportada por 
estudiantes 
dispuestos a 
brindar propuestas 
de soluciones 
innovadoras 
asesorados por 
sus profesores.

Accede a talento 
joven como 
fuente de 
reclutamiento.

Identifica e 
incorporar nuevas 
tendencias para el  
desarrollo de su
empresa u 
organización al 
mantener una 
relación de 
colaboración  con 
una de las 
universidades más 
reconocidas de 
Bolivia.
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¿CÓMO PUEDE PARTICIPAR COMO

SOCIO FORMADOR?

Para participar como socio formador, se
requiere disposición para ser un aliado estratégico
en la educación de los estudiantes para el
desarrollo de sus competencias, en unidades de
formación que se imparten en diferentes
modalidades, ya sea con duración de tres meses o
de un semestre.



¿ACEPTA EL RETO?

Viva una experiencia única en la
que participará activamente con
nuestros estudiantes.




